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Конституции РФ, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым в образовательной организации.
2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства ДОУ в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создания внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников ДОУ о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятности вовлечения ДОУ, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности образовательной организации коррупционных рисков.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в ДОУ таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников ДОУ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства ДОУ за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	«Программа противодействия коррупции Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сурский квартал» с. Засечное Пензенского района Пензенской области на 2021-2022 годы» 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации: сентябрь 2021г. – декабрь 2022г. Программа реализуется в два этапа:
1 этап – сентябрь 2021г. – апрель 2022г.
2 этап – май 2022г. – декабрь 2022г. 

	Исполнители Программы
	Работники МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное:
- осуществляет общее руководство Программой – заведующий Т.К. Калашникова;
- организует мероприятия Программы и антикоррупционное просвещение – старший воспитатель Р.Х. Мустафина;
- контролирует и организует своевременное повышение квалификации работников в области антикоррупционного просвещения - старший воспитатель Р.Х. Мустафина;
- проводят антикоррупционную пропаганду члены комиссии – воспитатели.

	Участники Программы
	Программа рассчитана:
- на педагогический коллектив;
- обслуживающий персонал;
- воспитанников;
- родителей (законных представителей) воспитанников;
- физических и юридических лиц, с которыми образовательная организация вступает в договорные отношения.

	Источники и объемы финансового обеспечения реализации Программы
	Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации программы на период 2021-2022гг. в соответствии с выделенными средствами



3. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ


1.Общая характеристика проблема в сфере профилактики и противодействия коррупции в ДОУ и механизмы их минимизации.

	Наименование риска
	Суть проблемы
	Механизмы минимизации

	Получение и вымогание подарков
	Подкуп работников и принуждение к даче взятки с их стороны
	- улучшение условий труда;
- повышение зарплаты;
-информирование родителей о допустимых и запрещенных формах благодарности

	Сбор денежных средств, неформальные платежи
	Нехватка денежных средств
	- привлечение спонсорской помощи;
- информационная открытость деятельности ДОУ;
- соблюдение утвержденных антикоррупционных нормативных локальных актов ДОУ

	Отсутствие неприятия коррупции
	Моральная деградация, устойчивая толерантность работников к коррупции
	- осознание этих фактов как социальной проблемы;
- непримиримая реакция на коррупцию;
- пропагандистская и просветительская работа;
- реализация задач антикоррупционного образования при участии в данном процессе заинтересованных сторон: родительской общественности и социально ответственных работников

	Слабая правовая грамотность
	Недостаточная информированность участников о последствиях коррупции для общества, их слабая правовая подготовка
	- антикоррупционное образование: формирование у участников Программы антикоррупционных установок, мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры; 
- разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за коррупционных правонарушений;
- повышение квалификации работников в области антикоррупционного просвещения



1. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное на 2021-2022 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный
	

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года
	Заведующий
	

	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на заседаниях:
- Общего собрания и коллектива;
- Родительского комитета (родительского собрания);
- Педагогического совета
	В течение года
	Заведующий  
	

	1.3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение года
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	

	1.4.
	Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных дополнительных образовательных услуг 
	Постоянно
	Заведующий 
	

	2. Меры по совершенствованию функционирования образовательной организации в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала уведомлений работодателя о ставших известными сотрудникам образовательной организации случаев коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно 
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	

	2.2.
	Организация и проведение инвентаризации имущества ДОУ по анализу эффективности его использования
	Ежегодно 
	Завхоз 
	

	2.3.
	Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу
	При поступлении работников на работу
	Заведующий 
	

	2.4.
	Оказание консультативной помощи работникам образовательной организации по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, нарушений запретов, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации 
	При возникновении необходимости
	Заведующий 
	

	2.5.
	Размещение информации по антикоррупционной  тематике на сайте образовательной организации
	Постоянно
	Ответственный за ведение сайта
	

	2.6.
	Совершенствование системы работы по обращению граждан
	Постоянно 
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактике коррупции
	

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей)

	3.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приёма в образовательной организации
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель
	

	3.2.
	Информирование родителей (законных представителей) о нормативно-правовой документации образовательной организации
	В течение года
	Заведующий 
	

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	Первая декада декабря
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактики коррупции
	

	3.4.
	Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (в т.ч. проведение занятий по правам  ребенка в подготовительной группе, родительский собраний)
	Март – апрель 
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактики коррупции
	

	3.5.
	Изготовление памяток для родителей
	Постоянно 
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактики коррупции
	

	4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель
	

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Май 
	Старший воспитатель
	

	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, размещение на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ.
Разработка раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в МБДОУ д/с «Сурский квартал» с.Засечное
	В течение года
	Ответственный за осуществление мероприятий по профилактики коррупции, старший воспитатель
	

	4.4.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей (законных представителей) о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	По мере поступления
	Заведующий 
	




2. Ресурсное обеспечение для реализации Программы используются:
	Средства 
	Ресурсы 

	Финансовые 
	В соответствии с выделенными средствами

	Информационные 
	- публичный отчет заведующего за прошедший год;
- официальный сайт ДОУ;
- информационные стенды детского сада;
- отчеты о мониторинге реализации Программы

	Кадровые 
	Исполнители Программы

	Материально-технические
	Пособия, оборудование и оснащение административных и учебных помещений



3. Контроль выполнения Программы
     Контролирует выполнение Программы заведующий МБДОУ д/с «Сурский квартал» с.Засечное. Она координирует деятельность участников Программы, анализирует и оценивает результат их работы.
     Участники выполняют мероприятия Программы, вносят предложения, чтобы их уточнить и скорректировать, ответственные готовят информацию о том, как реализовали Программу за отчетный период, представляют отчет заведующему. Когда реализация Программы завершится, ответственные готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов Программы на достижение целей, которые поставили.
     Итоги выполнения Программы подводятся ежегодно. Отчеты о выполнении Программы представляют на общем собрании трудового коллектива ДОУ. 
4. Ожидаемые конечные результаты
     Выполнение Программы позволит:
- повысить уровень профилактической работы, чтобы не допустить коррупционные проявления в ДОУ;
- реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
- сформировать эффективно действующую систему борьбы против коррупции;
- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений среди работников ДОУ;
- повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепить доверие граждан к деятельности администрации ДОУ;
- формировать осознанное отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного поведения;
- воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;
- создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его активный характер;
- распространить антикоррупционную пропаганду и идей законности и уважения к закону;
- формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути, чтобы преодолеть коррупцию;
- применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
- сформировать нормативную правовую базу детского сада в соответствии с антикоррупционным законодательством;
Обеспечить открытую информационную среду.
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COI'JTACOBAHO

ITporokon Nei ot 30.08.2021 r.
Te/IaroruYecKoro CoBeTa

MBJIOY /¢ «Cypckuit kBapTai» c. 3aceqHoe

IIPOrPAMMA
NMPOTUBOJAEUCTBHSI KOPPYIIIIUHU
MB/IOY a/c «Cypeknii kBapTaa» c. 3aceqnoe Ha 2021-2022roas!

i [MOAACHUTEJIbHA S 3AITMCKA

Iporpamma  paspaoTaHa B COOTBETCTBHH C  IIOJIOXKEHHSMH  JEHCTBYIOIIErO
AHTHKOPPYIIIHOHHOTO 3aKOHO/ATE/bCTBA.

Llens TIporpamMMel: HCKTIOUHTE NposiBiaeHHe koppynuuu B JIOY, a tawke chopMHpOBaThH y
Y4aCTHHKOB 006pa30BaTEIbHBIX OTHOIEHUH aHTHKOPPYIIIMOHHOE CO3HAHHE.

3anauu I[IporpamMmsr:
- ONTHMH3MPOBATh H KOHKPETH3UPOBATH IIOJTHOMOYHH JOJDKHOCTHBIX JIHLL;
- chOpMHpOBaTh  AHTHKOPPYNLMOHHOTO CO3HAHMS Yy YYaCTHHKOB 0Opa3oBaTeNbHBIX
OTHOILICHHIA;

- TOBBICHTh 5((EKTHBHOCTh YNPABIECHWs, KadecTBA M JOCTYHOCTH IPEACTABISEMBIX
06pa3oBaTeNbHBIX YCIIYT;
- pa3paboTaTh Mephl, HalpaBJICHHBIE Ha o0ecIiedeHne MPO3PaYHOCTH ASHCTBHI OTBETCTBEHHBIX
JIMII B YCJIOBHSIX KOPPYTIIMOHHOH CHTYaIluH;
- pa3paboTaTh M BHEJIPHTh OPraHW3alHOHHO-TIPABOBBIE MEXaHH3MbI, CHUMAIOIIHE BO3MOXKHOCTh
KOPPYTNIIHOHHBIX JICHCTBHIHA;
- COJIEHCTBOBATh PEAH3allMH IIpaB rpaXkaaH Ha JOCTYN K HHpopMmauuu o aestensHoctd [[OY, B
TOM 4YHCJIe Yepe3 ODHIHANBHEI CaiiT JETCKOro caxa
- MNpeRyNpeuTh KOPPYNIHOHHEIE NpPaBOHAPYIIEHHS CPEIM YYacTHHKOB 06Gpa30oBaTeIbHBIX
OTHOILICHHIA;
- HE JIONYCTHTB IMPENOCHUIKH, HCKITIOYHTh BO3MOXHOCTH (HaKTOB KOPPYIILIMH B YUPEIKICHHH;
- 00ecneynTh 3alMTy H 3aKOHHbIE HHTEPECh IPAX/IAH OT HEraTHBHBIX NPOLECCOB M SBICHUH,
CBSA3aHHBIX C
KOppYNIHEH, yKPENHUTh JOBEPHE IPak/JIaH K AesATeIbHOCTH aqMuHuCTpanuu [0V
- COBEpIIEHCTBOBATh METOABI OOYYEHMS W BOCIHTaHHS JETeH HPABCTBEHHBIM HOpPMaMm,
COCTaBJIAIOIMM OCHOBY JITYHOCTH, YCTOWYHBOM IIPOTHB KOPPYIIIIHA.

IprHIAIE! TPOTHBONECHCTBHS KOPPYIILIWH:
1. Tlpuamun coorBerctBuss momuTuku JIOY  JlelcTBylomeMy 3aKOHONATENbCTBY H
OOMENpPUHATEIM HOPMaM: COOTBETCTBHE DPEaTM3yeMbIX AHTUKOPPYIIHMOHHBIX MEPONPUSTHH




