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завершение ответственного проекта, завершение обучения, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 
быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
не создавать репутационного риска для образовательной организации, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 
не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное, кодекса деловой этики и другим  внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.6. Работники МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное решения и т.д.
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов), во время приема на обучение и проведение экзаменов.

3. Ответственность

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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IIpaBuaa, 3
perJaMeHTHPYIOIIHEe BONPOChl 00MeHa JeJI0BBIMH MI0JAPKAMH H
3HAKAMH Je/I0BOT0 FOCTENPUAMCTBA
B MBAOY a/c «Cypexuii kBapTaay c. 3acednoe

1.06ume nonoxenus

L.1. IlpaBuia, pernaveHTHPYIOMHIE BOIPOCH 00MEHA JIENOBBIMH TOJAPKAME H 3HAKAME
Aenosoro rocrenpunmersa B MBIOY w/c «Cypekuit kBaptany ¢. 3aceqnoe (nanee - Ipasnia,
00pasoBaTeNbHas OpraHu3aIus) paspaGoTaubl B COOTBETCTBUH B COOTRETCTBHH ¢ DeepalbHbM
3aKoHOM ot 25.12.2008 Ne273-®3 «O npoTHBOACHCTBUM KOPPYIITHEY, aHTHKOPPYILHOHHOH
TOJHTHKOR 00pasoBaTeNbHOH OPraHM3AlMM W ONPEACISIOT €IMHBIE [N BCEX DaGOTHHKOB
00pasoBaTebHOI Oprausaluy TpeGOBAHHS K AAPEHHIO H IPHHATHIO JCTOBBIX [101APKOB.

1.2, Jledicteue mactosmmx [lpaBun pacupocTpamsercss Ha  Beex pabOTHHKOB
00pa3oBaTeNbHOH OPraHU3aLiH BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAEMOM JOIKHOCTH.

1.3. lensamu nacrosumx [paBun aBusioTes:

oGecrieueHne eMHOO0PA3HOro OHUMAHHS POJIM H MECTA JEIOBBIX I0APKOB, IET0BOrO
POCTCTIPUUMCTBA, NPEACTABUTENLCKHX MEPONPUATHH B IEIOBOH NpaKTHKe 00pa3oBaTe/lbHOMN
OpraHU3alNH;

MHHUMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBS3AHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0yHOTpedsieHHeM B 0061acTH
TI0/TaPKOB, MPECTABUTETECKUX MEPOTIPHUSTHIA;

TOAICPKAHHE KYJIBTYPEL, B KOTODOH [IC/IOBbIC TMOJAPKHU, ACTOBOE TOCTENPHHMCTBO,
IPCICTABUTEIBCKUE  MEPONPHATHS  PACCMATPHBAKOTCA  TOJNBKO  KAK  HHCTPYMEHT  JUIA
YCTQHOBJICHHsS U IOANEPKAHHUS JCJIOBbIX OTHONIGHHH M KaK [pPOSBIEHHE OOIIENPUHATOMN
BEHITUBOCTH B XOJIE BEACHHMS! ICATEILHOCTH 00Pa30BaTEIbHON OpraHn3aliH.

12. Hpamma o0MeHa NeJIOBbIMHU uogai)xamu H 3HAKAMH JeJI0BOI0 roCTCNPHHMCTBA

2.1. PaboTHuKy 00pa30BaTeIbHON OPraHW3AIMM BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMAEMOIl
HOJDKHOCTH  3alIPEIIAeTCs [0NyYaTh B CBS3H C HCIIOJHEHHEM TPYAOBLIX OOS3aHHOCTEH
BO3HATDAX/ICHHS OT PU3HUYCCKAX H IOPUIHYECKHX IHII (II01aKH, JEHEXKHOE BOZHArDAKICHHE,
CCyIBL, YCIYIH, OIUIATY pasBiedeHHH, OTIpIXa, TPAHCIOPTHBIX pacXojOB M  HHBIC
BO3HATPAKICHNA). 34lPET HE PACTIPOCTPAHACTCS HA CIIYYau HOIy4eHHs PABOTHUKOM MOIAPKOB
B CBA3M C IPOTOKOJIBHBIMH MEPONPHATHAMH, CO CIy:KeOHBIMH KOMAHIMPOBKAMH, ¢ APYTHMH
OGHUMATEHBIMH MEPONPUATHAMM H HHBIC CIly9aH, YCTAHOBJEHHDIE (helepatbHbMA 3aKOHAMU 1
MHBIMH  HOPDMATHBHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMmH, ONPENC/AIOMHME  OCOGEHHOCTH  ITPABOBOTO
HOJIOKEHHS U CHIENUDUKY TPYAOBOH ACSITENBHOCTH pabOTHHKA

2.2, [lenosble NOJAPKH, KOPIMOPATUBHOE» TOCTCIPHAMCTBO U INPEACTABHTEIbCKHE
MEPONPUATHS J0/IKHBI PACCMAaTPUBATLCSA PAaOOTHHKAMU 00Pa30BATEILHON OPraHH3alMH TOIBKO
KAaK WHCTPYMEHT JUlsl YCTAHOBJICHHS U IOJIEPKaHUs JIeJI0BBIX OTHOLICHUH W Kak IIPOsIBIEHHE
OOMENPHHEATOH BEXUIHBOCTH B XO/€ BE/IEHUS XO3HCTBCHHOM AeATEILHOCTH.

2.3. Tonapku, kotopere paborauku ot mvenn MBJOY a/c «Cypckuit kpapTan» c.
3aceyHoe MOTYT TepeaBaTh APYTHM JTHIIAM HJIM [PUHHMAaTh oT uMenn MBJIOY m/c «Cypekuit
KBapTail» ¢. 3aCCUHOE B CBA3H CO CBOCH  TPYHOBOH JEATENBHOCTBIO, A TAKIKE PACKO/BI HA
JE7I0BOE TOCTEIPUUMCTBO I0JKHEI COOTBETCTBOBATD CIEAYIOLUMM KPUTEPHSAM:

ObITh, ~ NPAMO CBA3aHBI C YCTABHBIMH LEIAMH JEATENBHOCTH 00pa30BATeIbHOMN
OpraHu3aluy (Ipe3eHTalus TBOPYECKOTO I[IPOEKTd, YCIEIHOE BBICTYIIEHHE YHUAIIHXCS,




