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	Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства

	1
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Заведующий

	Постоянно 

	2
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Заведующий

	Постоянно 

	3
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, педагогических советах. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Старший воспитатель 
	Постоянно 

	4
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение обращений граждан в установленные сроки
	Заведующий

	Постоянно 

	Совершенствование организации деятельности ДОУ по размещению муниципальных заказов

	1
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных контрактов
	Заведующий

	Постоянно 

	2
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами
	Заведующий

	Постоянно 

	Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов

	1
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ, актов списания в ДОУ
	Заведующий, заведующий хозяйством, комиссия по противодействию коррупции

	Постоянно 

	2
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием денежных средств ДОУ, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, в том числе: прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы
	Заведующий, заведующий хозяйством, комиссия по противодействию коррупции, комиссия по распределению стимулирующих выплат
	Постоянно 

	Мероприятия по антикоррупционному образованию и  правовому просвещению сотрудников ДОУ

	1
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию, включенных в программы, реализуемые в ДОУ
	Заведующий, старший воспитатель 
	Постоянно 

	2
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны педагогов и воспитанников ДОУ
	Старший воспитатель 
	Постоянно 

	3
	Обновление материалов по противодействию коррупции в уголках правовых знаний в ДОУ
	Старший воспитатель
	Постоянно 

	4
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:
         Проведение родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз связанных с коррупцией»
         Правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»
	Старший воспитатель, воспитатели
	Декабрь
ежегодно

	Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования

	1
	Использование прямых телефонных линий с руководством отдела образования, ДОУ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других направлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией школы.
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции

	Постоянно 

	2
	Увеличение количества представителей общественных организаций и объединений, привлеченных к проведению мероприятий в ДОУ, в том числе в конкурсные и экспертные комиссии, члены жюри
	Заведующий, старший воспитатель

	Постоянно 

	3
	Проведение родительских собраний с целью определения уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования
	Заведующий

	2 раза в год

	4
	Создание единой системы оценки качества образования с использованием процедур;
·         Аттестация педагогических и руководящих кадров;
·         Независимая экспертиза оценки качества образования;
·         Мониторинговые исследования в сфере образования;
·         Статические наблюдения; самоанализ деятельности ДОУ;
·         Создание единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
 
	Заведующий, старший воспитатель

	Постоянно 

	5
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно 

	6
	Усиление контроля над обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в ДОУ
	Заведующий, комиссия по противодействию коррупции
	Постоянно 

	7
	Представление публичного доклада о работе ДОУ и расходовании бюджетных и привлеченных средств.
Размещение публичных докладов на сайте ДОУ
	Заведующий 
	1 раз в год
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Ha 3ace/IaHMH [eICOBETa
MBJIOY e «Cypekuii KBapTaim ¢. 3aceqHoe
IIpotokon Nel ot 03.08.2020 r.

IJIAH

MeponpHATHH No nporusodeiicrBuIo koppynuuu B MBJIOY /e «Cypekuii kBapTan» c. 3aceunoe na 2020-2023 roani

3apaum:

e Cucremarusanys ycloBuii, cnoco0cTByromux koppynimu B MBJIOY n/c «Cypcekuit kBaptam» ¢. 3aceqHoe;
e PaspaboTka Mep, HalpaBJIEHHBIX Ha oOecIedeHre IIPO3PATHOCTH JSHCTBII OTBETCTBEHHBIX JIUI] B YCIIOBHAX KOPPYIIIMOHHON

CHUTyalluu;

° COBepHICHCTBOBaHI/IC MCTOIOB 06}"{61{[/1}1 ¥ BOCIIUTAHUA JIeTeH HpaBCTBEHHBIM HOpMaM, COCTaBIIAIOIINM OCHOBY JIMYHOCTH,

YCTOMYMBOM MPOTUB KOPPYIILINY;

e PazpaboTka 1 BHe/IpeHHE OpraHU3alOHHO-TIPABOBBIX MEXaHU3MOB, CHUMAIOIIMX BO3MOXHOCTh KOPPYIIIIMOHHBIX JNEHCTBHIA;
o CosjgaHne peanu3alyy IPaB IPaKAaH U OPraHU3alyii Ha JOCTYI K MHYOPMAIMH 1 O (aKkTax KOPPYILHH U KOPPYILIHOr€HHBIX

(akTOpOB, a TaKXKe Ha UX CBOOOIHOE OCBEIEHHE B CpeICTBaxX MaccoBoil uH(popmManwu (caiit JIOVY)

Ne HanmeHoBaHHe MeponpHATHS OTBeTCcTBEHHBII, Cpok uCroJIHeHU st
n/n HCHOJTHHTEJb
Opzanuzayuonnble MeponpuAmuA
1 Paspaborka u yTBepxKaeHHe MmaHa paboTel 10 MpoTHBOAeicTBIIO Koppynnuy B JOV, B 3aBexyromuii, KOMECCHS 10 3 KBapTaT TEKYIIEro roga
TOM HYHCIIE II0 IPEAYIPEKACHUIO IPOSIBICHUS OBITOBOM KOPPYILHU HPOTHBOAEHCTBHIO
KOppYyIIHH
2 Wudopmuposanue nmeparoros JIOY o HOpMaTHBHO-IIPABOBOM PETyIHPOBaHUU U Mepax 110 Craprmmii BocIuTaTesnb IlocTosmHO
TIPOTHUBOIEHCTBHIO KOPPYTILIHH
3 | PazbsicHeHHe NIONOXKEHUH aHTUKOPPYIILIHOHHEIX 3aKOHOB, IPOBe/IeHHe IPODHIaKTHISCKOH, Crapuiuii BOCITHTaTENb IocrosHHO
BOCIHTaTeIbHON paboThl ¢ negaroramu J10Y
4 | CoBepureHCTBOBaHHE MEXaHH3Ma IIPHEMa M PACCTAHOBKH KaJIPOB € LENbI0 oT0opa 3aBemyromnipit IocrosiHHO
Hauboee KBaTHGHIMPOBAHHEIX CIEHAIICTOB, [IPOBEPKA CBEACHHUH, IPEIOCTaBISIEMBIX
rpaxkaaHaMy, IPETCHIYIOMUME Ha 3aMeIIeHIe BaKaHTHBIX JoKHOocTel B JIOY
5 YyacTtue B aHTHKOPPYIIIMOHHOM MOHUTOPHHTC Crapimii BOCHHTATENb ITocTostHHO





