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Приложение к приказу №16/1-ОД от 12.01.2021 г.
Приложение № 9 в  новой редакции
к Положению о системе оплаты труда работников 
МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное
от 29.10.2020 № 39/1-ОД
Перечень выплат за дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) работников МБДОУ д/с «Сурский квартал» с. Засечное

	Наименование доплат
	Коэффициент доплат (от базового оклада (ставки)), выплачиваемый ежемесячно

	Интенсивность и напряженность заведующему хозяйством
	1,93

	Интенсивность и напряженность кладовщику, рабочему по КОЗиС
	2,06

	Интенсивность и напряженность повару
	2

	Интенсивность и напряженность помощнику повара
	2,052

	Интенсивность и напряженность помощнику воспитателя
	1,68

	Интенсивность и напряженность рабочему по стирке и ремонту белья
	2,06

	Интенсивность и напряженность делопроизводителю, оператору котельной
	1,99

	Интенсивность и напряженность вахтеру, дворнику
	2,12

	Интенсивность и напряженность сторожу
	1,96

	Интенсивность и напряженность уборщику служебных помещений
	2,12


Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работникам по профессиональным квалификационным группам работников учреждений образования
	Виды работ
	Размер

	За выполнение других отдельных заданий и дополнительный объем работы, не входящий в круг основных обязанностей (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала):

- за контрактного управляющего;

- внесение и контроль в электронной системе: по компенсационным выплатам и др;

- работа с электронной очередностью детей и др.
	Размер выплаты определяется в зависимости от объема и значимости дополнительной работы учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований


Примечание: конкретный размер выплат устанавливается каждой образовательной организацией самостоятельно как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере и утверждается соответствующим локальным актом в пределах утвержденных ассигнований по образовательной организации на соответствующий финансовый год.
